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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE GATA

TITULO |I: DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

ARTICULO 1°

Se constituye con caracter indefinido, en Cilleros (Caceres) la "Asociacion para el Desarrollo
Integral de la Sierra de Gata". La asociacion es una entidad sin animo de lucro que no distribuye
entre sus asociados las ganancias eventualmente obtenidas, que se regira por lo dispuesto en la
ley 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién y demas normativa legal que
le corresponda en derecho, los presentes estatutos vy, si existiere, los reglamentos de régimen
interior y/o procedimientos de gestién, asi como por los acuerdos validamente adoptados por su
asamblea general y érganos directivos dentro de la esfera de su respectiva competencia.

ARTICULO 2°

Esta asociacion, dispondréa de plena capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines,
debiendo ser inscrita en su registro correspondiente a los efectos de publicidad.

TITULO 11: DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION

ARTICULO 3°

La asociacion fija su domicilio social en el Centro de Desarrollo Rural sito en la calle Obispo
Alvarez de Castro n° 2 de Hoyos (Céceres).

Podran ser creados locales sociales en otras localidades mediante acuerdos de la asamblea
general, que también tendra facultades para poder cambiar tanto el domicilio principal como el
resto de las sedes.

ARTICULO 4°

La asociacion tendra como ambito de actuacion todo el territorio comarcal, autonémico y nacional.

TITULO lll: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 5°

1.- La asociacién pretende servir de nicleo de participacion, convergencia y representacion de
todos los particulares, entidades y agentes interesados en cooperar en el desarrollo integral de la
Sierra de Gata, Moraleja y Vegaviana para conseguir los siguientes objetivos:

a) Participar en todas las iniciativas, programas, etcétera, de ambito internacional,
europeo, nacional, autonémico, provincial, comarcal y local.
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g)

Sensibilizar a las administraciones locales, autonémica y estatal, asi como a las
instituciones comunitarias europeas al objeto de optimizar el aprovechamiento de los
recursos endogenos de la comarca de cara a su desarrollo armonico e integral,
prestando especial atencién al desarrollo rural.

Servir a los asociados de centro receptor y distribuidor de toda la informacion relativa
al ambito del desarrollo, tanto a nivel nacional como internacional, centrandose esta
labor principalmente en el conocimiento de las dotaciones, recursos y proyectos
existentes en cada momento y susceptibles de ser llevados a cabo por la asociacién o
por sus asociados.

Posibilitar entre los asociados el intercambio de experiencias y metodologias de
intervencion en el ambito del desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Promocionar la creacién de un tejido asociativo representativo de los plurales intereses
colectivos técnicos, sociales, economicos y politicos de la comarca, los canales de
participacion activa, la cooperacion interterritorial, transnacional y internacional y la
identidad territorial.

Desarrollar estrategias integrales, participativas, complementarias, originales e
innovadoras de desarrollo endégeno, sostenible y de calidad y destinadas a la
experimentacién de nuevas formas de valorizaciéon del patrimonio natural y cultural
(educacién, linguistica, tradiciones, etcétera), de mejora del entorno economico, con
especial atencion a las nuevas tecnologias, a fin de contribuir a la creacion de empleo
y a la mejora y consolidacion de la competitividad del tejido empresarial y de la mejora
de la capacidad de organizacion de las respectivas comunidades rurales, que eviten el
despoblamiento y garanticen el nivel y calidad de vida del medio rural, prestando
especial atencién a la igualdad de oportunidades de minusvalidos, emigrantes,
mujeres y jovenes y a la formacion como un instrumento fundamental para la
valorizacién de los recursos humanos o sociales.

Asumir cualquier tipo de objetivos que tengan por finalidad el fomento de actividades
de interés general, siempre que sean acordes con la legislacion vigente y se orienten
al bien comun.

2.- Para alcanzar dichos objetivos, y destacando de manera no limitativa, la asociacién podra
desarrollar las actividades siguientes, no restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados,
sino abiertas a cualquier beneficiario:

a

b)

Sensibilizar el tejido social de la comarca sobre la problematica, recursos, acciones y
proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo.

Organizar, coordinar y realizar actividades socioculturales, tales como seminarios;
conferencias, jornadas, investigaciones y estudios relativos a los problemas del
desarrollo de la comarca, asi como editar, en su caso, todo tipo de material en soporte
escrito, audiovisual, electromagnético, de caracter especializado, didactico o
meramente divulgativo.

Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su caso la realizacion de cualesquiera
Programas o Proyectos relativos al Desarrollo Local y Regional para realizarse dentro
del territorio nacional como en cualquier pais extranjero.




d) Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para ..

conseguir una adecuada formacion y puesta al dia permanente de todos los colectivos ._
vinculados al desarrollo y, especialmente, de los miembros de la Asociacion. '

e) Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o consecuentes

de las anteriores y/o Utiles para la consecucion de los objetivos de la asociacion dentro
del respeto de la legislacion vigente.

TITULO IV: DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 6°

1

Podran formar parte como asociados las personas fisicas v las personas juridicas, sean éstas
publicas o privadas, de conformidad y con cumplimiento de los dispuesto en el articulo 3 de Ia
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, debiendo
manifestar, mediante escrito dirigido al Presidente de la Asociacién, su voluntad expresa de
adherirse a la misma y de cumplir sus obligaciones como socio, asi como los fines
estatutarios. En el caso de tratarse de una persona juridica la solicitud de ingreso debera ser
suscrita por su representante legal.

Se podra admitir socios de otros municipios distintos a los que constituyen Sierra de Gata,
Moraleja y Vegaviana sin derecho a ser electores o elegibles salvo, y siempre tras acuerdo
favorable de la junta directiva, cuando se trate de socios de caracter supracomarcal que se
considere que son interlocutores validos de los intereses socioeconémicos del territorio y sus
representantes fisicos ante la asociacion residan en los municipios asociados.

Pueden existir socios honorarios, careciendo éstos del derecho a ser electores y elegibles. En
algunos casos excepcionales y siempre tras acuerdo expreso y motivado de la Junta Directiva
podran estar exentos del pago obligado de cuotas del tipo que fueren, cuando su adhesién
contribuya de manera especial a la consecucién de los fines de la asociacion.

El presidente trasladara la solicitud a la junta directiva que debera resolver en plazo no
superior a dos meses desde el traslado de aquella. Considerédndose el silencio, una vez
trascurrido el plazo sefialado anteriormente, como denegatorio a todos los efectos.

Contra el acuerdo denegatorio de admisién cabe recurso ante la asamblea general.

Se podra solicitar ulteriores adhesiones ofy reincorporaciones como socio siguiendo los
tramites anteriormente expuestos y siempre condicionado al cumplimiento de la resolucion
que dictamine junta directiva cuando haya pendientes obligaciones y/o compromisos de
cualquier naturaleza con la asociacion.

No se adquiere la condicion de socio, salvo casos excepcionales tipificados en los presentes
estatutos, mientras no se satisfaga la cuota de entrada que establezca la junta directiva.




.. _ARTICULO 7°

1. Se perdera la condicién de socio:

a) Por decision voluntaria del asociado, mediante preaviso por escrito, dirigido al presidente, que
lo trasladara a la primera Junta Directiva que se convoque, notificandolo al interesado, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la celebracion de la misma, con las condiciones
o cumplimientos que, en su caso procedan.

b) Por Cese o expulsién por sancion impuesta por la junta directiva por incumplimiento de las
obligaciones inherentes a la condicion de socio, por la realizacion de actos que lo haga indigno
de seguir perteneciendo a la misma, que impidan la consecucion de los objetivos sociales 0
que vayan en contra de la ley, los estatutos, los reglamentos de régimen interior y/o
procedimientos de gestion.

La separacion no voluntaria estard precedida de un expediente y se dara audiencia al
interesado en la junta directiva correspondiente. Se notificara por escrito en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la resolucién del acuerdo de expulsion adoptado por
la junta directiva y contra él, en el plazo de quince dias naturales desde la notificacion, cabra
interponerse recurso y audiencia ante la primera asamblea general que se celebre.

En todos los casos se ratificara la baja de un socio por la asamblea general extraordinaria, que la
' dara el caracter de definitiva.

J2. La baja por cualquier motivo de la Asociacion, no exime al asociado que la causa de satisfacer
las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera pendientes.
ARTICULO 8°
Tendré la consideracion de socio comarcal o supracomarcal aquel socio que cuente entre sus

asociados con personas fisicas o juridicas 6 tengan implantacién en la zona a traves de locales
sociales o similares de como minimo el cincuenta y uno por ciento de los municipios asociados.

ARTICULO 9°
r Los socios tienen los siguientes derechos:
j a) Elegiry ser elegidos para formar parte de los érganos de la asociacion.

b) Solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la asociacion que pueda
resultarle de interés.

c) Participar en las actividades que promueva la asociacién, en los actos sociales que organice
para los socios, , en los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion, a ejercer €l
derecho al voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

d) Los demas que resulten de las normas legales, de los estatutos de la asociacion y si
existiere, los reglamentos de régimen interior y/o procedimientos de gestion, o de los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales.




e) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra &l y"'a'f‘-‘s_er, _
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancién.

f) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a la Leyoa
los Estatutos.

ARTICULO 10°

Son obligaciones de los socios:

a) Desembolsar las cuotas de entrada, periddicas, extraordinarias y cualquiera otras que
acuerde y gestione la junta directiva.

Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la asamblea general, la junta
directiva o las comisiones o comités que pudieran crearse.

Cumplir los deméas deberes que resulten de los preceptos legales, estatutarios, y si existiere,
los reglamentos de régimen interior y/o procedimientos de gestion, o de los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos sociales.

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

ARTICULO 11°
Los socios integrantes de la asamblea general tienen siguientes derechos y obligaciones:

a) Participar con voz y voto en la asamblea general.

b) Asistir a las asambleas generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por los
‘ organos sociales.

j ¢) Aprobar en asamblea general las cuentas, el presupuesto anual y la memoria de gestion.
d) Ocupar cargos para los que resulten elegidos y desempefar fielmente las obligaciones

inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que sean
convocados.

ARTICULO 12°

La persona juridica socia tiene la obligacion de designar al primer titular y al suplente, que
sustituira al anterior en ausencia del mismo, y de comunicar cualquier modificacion de estos.

dCiones



- ARTICULO 13°

Los socios podran ser sancionados por la junta directiva por infringir reiteradamente los presentes
estatutos, y si existiere, los reglamentos de régimen interior y/o procedimientos de gestion, o los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales. Las sanciones pueden comprender
desde la suspension de sus derechos durante un mes hasta la separacion definitiva de la
asociacion en los términos que prevé el articulo siete de los presentes estatutos.

TITULO V: ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 14°

1.- El érgano supremo de la asociacion es la asamblea general, integrada por tres representantes
‘ elegidos de cada municipio asociado:

Un representante del sector publico, elegido entre y por el pleno de la entidad local socia.
Un representante del sector social, elegido entre y por los colectivos sociales 6 fisicas socias.

Un representante del sector econdmico, elegido entre y por los colectivos ¢ fisicas econémicas
socias.

Ademas, integra la asamblea general con voz y voto los socios de caracter comarcal 6
supracomarcal que tenga reconocido este derecho por la junta directiva de la asociacion, tal y
como se desprende del apartado dos del articulo seis relativo a los asociados.

Formaran parte también de la asamblea general los técnicos del CEDER (Centro de
Desarrollo Rural) y de los locales sociales, asi como otros trabajadores que en su dia pudiera
contratar la Asociacion, etcétera, con voz pero sin voto.

La asamblea adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de los presentes o
representados, salvo en el caso de que se requiera una mayoria cualificada, y que debera ser
convocada al menos, en sesion ordinaria, una vez al afio para la aprobacion de cuentas y
presupuestos, y en sesidn extraordinaria, segun lo establecido en los presentes estatutos y Ia
normativa legal.

Requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la disolucion de la
Asociacion, modificacion de Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de
los miembros del érgano de representacion.

2.- Cada miembro integrante de la asamblea tendra derecho a un voto.

el

3.- Para ser miembro de los érganos de representacion, sin perjuicio de lo que establezcan los
Estatutos, seran requisitos indispensables:

a. Ser mayor de edad.

b. Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c. No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.




4.- Los miembros de Junta Directiva que percibiran retribuciones, asi como su cuantia son los -
siguientes:

« Presidente: 1.897,34 euros en 14 mensualidades.

« Vicepresidentes, Secretario y Tesorero, por asistencia a 6rganos directivos: Comisiones:
121,70 euros.

- Vicepresidentes, Secretario, Tesorero y Vocales por asistencia a Juntas Directivas: 40
euros.

NOTA: Las cantidades relacionadas son importes brutos.

Estas cantidades son independientes de los gastos que se originen por locomocion, alojamiento y
manutencion de los érganos legales (Presidente y Vicepresidentes) de representacion.

ARTICULO 15°

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, se requerira para que esté
validamente constituida la presencia fisica de dos terceras partes de los miembros que la
integran, tanto en primera como en segunda convocatoria, y adoptara los acuerdos con el voto de
las dos terceras partes de los asociados presentes o representados para decidir sobre los asuntos
siguientes:

a) Nombramiento de los miembros que integran la Junta Directiva.
. b) Aprobacion y modificacién de los estatutos sociales y de los reglamentos de régimen interior.
J ¢) Disolucién de la Asociacion.

d) Extincion, enajenacién y cesion del inmovilizado y recursos sociales permanentes.

e) La solicitud, si procede, de declaracion de utilidad publica.

ARTICULO 16°
1. La Asamblea General podra tener caracter ordinario o extraordinario.

2. Se reunira la asamblea con caracter ordinario una vez al afio para la aprobacion de cuentas y
presupuesto, en virtud de convocatoria de su presidente, por propia iniciativa, a peticién
escrita de un tercio de la junta directiva o de los asociados que la integran, dentro de los cinco
meses siguientes al cierre de cada ejercicio, y con al menos quince dias de antelacion a la
fecha de celebracion de aquella. El cierre del ejercicio se fija el 31 de diciembre.

3. La asamblea general se reunird con caracter extraordinario a convocatoria de su presidente,
por propia iniciativa, a peticién escrita de un tercio de la junta directiva o por un nimero no-
inferior al 10 por 100 de los asociados que la integran . La convocatoria debera efectuarse
con la misma antelacién que la prevista en el apartado anterior.

4. Son de la competencia exclusiva de la asamblea general extraordinaria:

a) Aprobaciéon y modificacion de los estatutos sociales y de los reglamentos de
régimen interior.

b) Disolucién de la Asociacion.

c) Extincién, enajenacion y cesién del inmovilizado y recursos sociales permanentes.




5. De cada una de las reuniones celebradas se levantara la correspondiente acta que certificara

el secretario.

ARTICULO 17°

A la convocatoria de |la asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, se acompanara
el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, debiendo, ademas, incluirse en aquél
cualquier asunto que estando dentro de los fines de esta asociacidn haya sido expresamente
solicitado por escrito por al menos dos miembros de la junta directiva o por la quinta parte de
los asociados. Dicho asunto deberd presentarse, al menos, con dos dias de antelacién
respecto de la fecha de celebracion de la asamblea y se incluira en el orden del dia, que se
comunicara al inicio de la celebracion de la misma. Desde el momento de la convocatoria,
toda la documentacion relativa a la misma estara en poder del secretario para su consulta y
examen por los miembros de la asamblea.

En las reuniones de la asamblea general, los asistentes podran acordar modificar el orden del
dia excepto en los casos que no lo permita la normativa legal o estatutaria, incluyendo en el
mismo cualquier asunto que consideren de interés, salvo los relacionados en el articulo quince
de los presentes estatutos.

Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, salvo en los casos recogidos en los presentes estatutos, previa convocatoria
efectuada quince dias antes de la reunidén, cuando concurran a ellas, presentes o
representados, un tercio de los asociados, y su presidente y su secretario seran designados al
inicio de la reunién, tanto en primera como en segunda convocatoria.

La reunion en segunda convocatoria se celebrard validamente siempre que transcurra,
cuando menos, media hora después de la prevista para la primera convocatoria.

Las personas juridicas estaran representadas en la asamblea por sus representantes legales
o por la persona fisica que sea designada por la entidad para cada asamblea. Correspondera
al presidente de la asociacion decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la
representacion.

ARTICULO 18°

La junta directiva es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la asociacion.

La junta directiva estd compuesta por un minimo de nueve y un maximo de diecisiete
personas, socias elegidas por la asamblea general de entre los miembros que la integran y
estara constituida por un conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores publicos y
privados de los diferentes sectores socioeconomicos de los municipios asociados. Como
minimo un 50 % de los votos sobre las decisiones debera corresponderse a socios que no
sean autoridades publicas y ningn grupo de interés Unico debera tener mas del 49 % de los
votos. Su mandato serd de igual duracidon que el que corresponda a las corporaciones
municipales (Ayuntamientos) y, en cualquier caso, contados a partir del transcurso de dos
meses de la celebracion de las elecciones municipales.




Asimismo, asistiran a la junta directiva el gerente de la asociacién como representante del"
equipo tecnico y, si existiera, la figura fisica con capacidad de control y fiscalizacion de gastos
publicos que represente a un responsable administrativo y financiero de los asociados de
caracter local, ambos con funciones de asesoramiento y exposicién de los asuntos que figuren

en el orden del dia, asi como de otros aquellos que se pudieran plantear, con voz y sin voto.

Podra asistir a la misma, cualquier persona, previamente autorizada por los presentes a
peticion del presidente o de cualquier miembro de la misma, necesaria para la aclaracién de
cualquier tema a tratar, o aquel representante de entidades colaboradoras que expresamente
autorice la Asamblea General, con voz y sin voto.

3. De entre los miembros de la junta directiva de la asociacién saldran elegidos el presidente, el
vicepresidente o vicepresidentes, en su caso, el secretario, el tesorero y un minimo de 3
vocales. El Presidente podra delegar en alguno o algunos de los vicepresidentes las
competencias que se estimen oportunas.

La Junta Directiva debera garantizar en su composicién, en la medida de lo posible, la
representatividad y participacion de todas y cada una de las entidades publicas, sociales y
empresariales integrantes de la asociacion: Corporaciones publicas, asociaciones, entidades
financieras, entidades de economia social o de particulares, iniciativas de los diferentes
sectores econdmicos, prestando especial atencidn al agro-ganadero-alimentario, pequefia y
mediana empresa y turismo que son la base principal de la renta de la unidad familiar de este
\ territorio, y todas aquellas que resulten imprescindibles para el desarrollo integral.

.\\} Compete a la Junta Directiva:

-

a) Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.
b) Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la asociacion.

J ¢) Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines estatutarios Y, en

general de la buena marcha de la asociacién.

d) Elaborar para su presentacion y aprobacion por la asamblea las cuentas, el presupuesto anual
y la memoria de gestion.

e) Interpretar las normas de funcionamiento contenidas en los estatutos, o en los reglamentos, o
en normativas internas, en su caso.

f) Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los
asociados.

g) Elaborar, en su caso, los reglamentos de régimen interior o normas internas y sus
modificaciones.

h) Elaborar y aprobar los procedimientos de gestién y sus modificaciones.

i) Constitucion de federaciones o integracién de ellas.

J) Suscripciones de convenios con personas fisicas o juridicas de naturaleza publica o privada.

k) Creacion, modificacién y extincion de comisiones técnicas de estudio sobre tematicas
especificas.

) Contratacién, adquisicién, compra, registro, etcétera de la financiacion, del inmovilizado y
recursos sociales.

m) Gestiones y tramites necesarios para consecucion de apartado anterior.

n) Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso, periddicas y extraordinarias y su forma de pago.

0) Cuantas deriven de las leyes o los estatutos o los reglamentos de régimen interior o
procedimientos de gestion o, en general, cuantas facultades no estén reservadas por
aquellas o por estos a otros érganos sociales.

5. Cuantas facultades no estén reservadas legal o estatutariamente a la junta directiva, seran
competencia de la Asamblea General.




~ ARTICULO 19°

La Junta Directiva se reunira en cualquier momento mediante convocatoria escrita del presidente,
en la que se incluira el orden del dia, en un plazo minimo de siete dias o de cuarenta y ocho horas
en convocatorias urgentes, por propia iniciativa o instancia de un tercio de sus miembros.

En las reuniones de la junta directiva, los asistentes podran acordar modificar el orden del dia
salvo en los casos que no lo permita la normativa legal, incluyendo en el mismo cualquier asunto
que consideren de interés.

ARTICULO 20°

\\ 1. La junta directiva se reunira validamente con asistencia de 1/3 de sus miembros en la primera
convocatoria y media hora después en segunda convocatoria, y adoptara sus acuerdos por
mayoria simple, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

. Cada miembro de la junta directiva tendra un voto, segtn el punto dos del articulo 18.

De las reuniones de la junta directiva se levantara la correspondiente Acta que certificara el

Secretario.

. La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes,
decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente o de quien legalmente le
sustituya.

ARTICULO 21°

El presidente/a de la junta directiva lo es también de la asociacion y ostentara la
representacion legal de la misma y tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la asociacion.

b) Convocar, presidir, y levantar sesiones que celebra la junta directiva y la asamblea
general, y dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Proponer el plan de actividades de la asociacién a la junta directiva y dirigir sus tareas.

d) Ordenar los pagos acordados validamente.

e) Visar los acuerdos de sus érganos, actas y certificaciones que pudieran expedirse.

f) Velar por el correcto funcionamiento de la asociacién y sus drganos , desarrollado y
buscando el cumplimiento las decisiones de los mismos y de los objetivos estatutarios.

g) Toda aquella que le corresponda segln derecho, los estatutos, los reglamentos de
régimen interior y/o procedimientos de gestién, asi como por los acuerdos validamente
adoptados por su asamblea general y 6rganos directivos dentro de la esfera de su
respectiva competencia.

2. El presidente/a esta asistido por uno o dos vicepresidentes/as, que le sustituyen en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad en todas las atribuciones que este cargo tiene
conferidas, incluido la representacion legal de la asociacion.

3. La baja o cese del presidente/a sera cubierta por los vicepresidentes/as- en su orden-; este
cargo ostentado en sustitucion serad considerado como interino y la duracién no sera mayor
que la del cargo sustituido.
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4. El Presidente podra delegar funciones o competencias puntuales en algin miembro de la
Junta Directiva, entre las que se encuentran las correspondientes a la representacién de la
Asociacién ante otros organismos.

ARTICULO 22°

1. El secretario/a recibira y tramitara las solicitudes de ingreso. Llevara el fichero y el libro registro
de socios y tendrd a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad. Se
encargara asi mismo de la redaccion de las actas, llevara los libros sociales, y de cuantas
funciones le vengan atribuidas por las normas legales , estatutarias e internas o por acuerdos
sociales validamente adoptados para la Asociacién.

2. Se podrd nombrar un secretario/a accidental, entre los vocales, en los casos de ausencia o
enfermedad.

3. La baja o cese del secretario/a sera cubierta por un vocal, este cargo ostentado en sustitucién
sera considerado como interino y la duracion no serd mayor que la del cargo sustituido.

ARTICULO 23°

1. Eltesorero/a sera responsable de la contabilidad, y llevara los libros pertinentes, tomara razon
de los ingresos y de los gastos, recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
asociacion y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expide el presidente/a.

\ 2. Formalizara todos los afos el presupuesto de ingresos y gastos, asi como las cuentas anuales
del afio anterior. Los cuales deben ser presentados por la junta directiva para que se sometan
a la aprobacion de la asamblea general.

3. Se podra nombra un Tesorero/a accidental, entre los vocales, en los casos de ausencia o
enfermedad.

4. La baja o cese del Tesorero/a sera cubierta por un vocal, este cargo ostentado en sustitucion
sera considerado como interino y la duracion no sera mayor que la del cargo sustituido.

7~ ARTICULO 24°
Sin perjuicio de lo establecido en los estatutos, cada uno de los componentes de la junta directiva,
tienen las obligaciones propias de su cargo, asi como de las que nacen de las de delegaciones o
comisiones que la propia junta directiva o asamblea le encomiende.
El incumplimiento de las anteriores obligaciones puede suponer la baja o cese del miembro en el
cargo que ostenta y/o el cambio de la persona, siempre tras acuerdo expreso de la junta directiva
y posterior ratificacion por la asamblea general.

ARTICULO 25°

La Junta Directiva podra delegar, tras aprobacién expresa, en una comisién ejecutiva o en
cualquiera de sus miembros la ejecucion de determinados acuerdos o la realizacion de ciertas
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gstzones que sean de interés para la asociacion y de su competencia. De cualquiera de ambas
cosas se dara cuenta en todas las sesiones de la junta directiva que se celebren, sin perjuicio de

que esta deba informar o trasladar posteriormente las mismas a la asamblea general.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 26°

1.- La Asociacion al constituirse cifra su patrimonio en el que resulte de las cuotas de inscripcion
de los socios. El importe de las mismas sera aprobado en Junta Directiva.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

2.- Se establecen cuotas especiales que seran definidas por la Junta Directiva.

W ARTICULO 27°

1.- La Asociacién se nutrira de los siguientes recursos econdmicos:

a) De las contribuciones, cuotas y aportaciones de los asociados.

b) De las donaciones y legados en favor de la Asociacion.

c) De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier Institucion publica o
privada, nacional o extranjera.

d) De cualquiera otros ingresos permitidos por la legislacion vigente.

2.- La cuantia de las cuotas, aportaciones y contribuciones de los socios sera acordada por la
Junta Directiva, que determinara asi mismo el modo en que se haran efectivas.

ARTICULO 28°

1.-La administracién de los fondos de la asociacion se llevard a cabo con todo detalle y estara
sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que los socios puedan tener
conocimiento periddico del destino de los fondos y se garantice la trasparencia de la misma.
Anualmente se pondra de manifiesto el estado de ingresos y gastos a través de las cuentas
anuales.

2.-Las Asociaciones inscritas responden de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros.

Los asociados no responden personalmente de los deudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas personas que
obran en nombre y representacion de la Asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y
ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o
negligentes.
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Las personas a que se refiere el parrafo anterior responderan civil y administrativamente por. los
actos y omisiones realizadas en el ejercicio de sus funciones, y por los actos que hubiesen:

votado, frente a terceros, a la asociacion y a los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninglin miembro o titular de los 6rganos de
gobierno y representacion, responderan solidariamente por los actos y omisiones a que se
refieren los dos apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que no han participado en su
aprobacion y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellos.

La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

TITULO VIl ;_DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 29°

La asociacion entrara en disolucion y liquidacion por alguna de las siguientes causas:

\

Por propia voluntad de los asociados acordada en asamblea general extraordinaria
con el voto favorable, en todo caso, de las tres cuartas partes de los asociados.

Por haberse realizado ya los fines de la asociacion o ser imposible su consecucion.
Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada.

Por sentencia judicial firme.

Por causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

los supuestos de disolucién deberé darse al patrimonio el destino previsto en los

ARTICULO 30°

conservara su personalidad juridica.

2. Si no acordase otra cosa la Asamblea General, actuaran como liquidadores tres de los
miembros de la junta directiva, nombrados para esta funcion por la propia junta directiva.

3. La comision liquidadora se haré cargo del patrimonio existente y satisfara las obligaciones
pendientes, si las hubiere. El remanente, en caso de que exista, debera aplicarse a
actividades de desarrollo o cualesquiera otras que tiendan a promover el interés general y
sera entregado a la Mancomunidad de Municipios de Sierra de Gata, Moraleja y
Vegaviana.

I\
\ 1. Disuelta la Asociacion se procedera a su liquidacién hasta el final de la cual la Entidad
v

4. Corresponde a los liquidadores:

a.
b.

Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
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< e. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a fines previstos por los Estatutos.
f. Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

5. En caso de disolucion de la Asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el
juez competente.

ARTICULO 31°.
A.  El Orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El Orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera competente en todas las cuestiones
que se susciten en los procedimientos administrativos instruidos en aplicacion de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, de conformidad
con las reglas establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

B.  Orden jurisdiccional Civil.

El Orden jurisdiccional civil sera competente, en los términos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial, en relacion con las pretensiones derivadas del trafico juridico
privado de las asociaciones, y de su funcionamiento interno.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnadas por cualquier
asociado o persona que acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios al
ordenamiento juridico, por los trdmites del juicio que corresponda.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de
los mismos, instando su rectificacién o anulacion y la suspensioén preventiva en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

En tanto se resuelvan las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en las
asociaciones, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

TITULO VIII: DISPOSICION FINAL

ARTICULO 32°

En el caso de que existiera contradiccion entre los presentes Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interior y resto de normativa interna de la asociacién, sera de aplicacion lo establecido
en los presentes Estatutos , sin perjuicio de la adaptacién de dichas normas a lo previsto en los
Estatutos.
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La Junta Directiva sera competente para elaborar y modificar el Reglamento de Régimen Interior

y la normativa interna de la Asociacién para su traslado a la Asamblea General que sera la
competente para aprobarlos.

Los Estatutos estan sometidos a la normativa legal que prevalezca , en funcién de la jerarquia

de normas ( Constitucién Espafiola, Ley Organica 1/ 2.002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacién, normativa comunitaria,.... ).

Fd.: Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
VICEPRESIDENTE

C.LE G 10138931
l/ Otigo AharezdaCasr, 2 - 10650 Hos (Cicere
P v Tel. 927 51 41 10/51 44 18 - Fax 927 514213
F ( Valentin Porras Garcia " e

SECRETARIO

Don VALENTIN PORRAS GARCIA, Secretario de la Asociacién a que se refieren

estos ESTATUTOS, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido

modificados, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de
fecha 17 de diciembre de 2014

En Hoyos, a 17 de diciembre de 2014

ISGATA1

Otispo Abvarez do Castro, 2 - 10850 Hoyes L
Tol, 927 51 41 10/50 44 18- Fax 927

tin Porras Garcia.

DILIGENCIA: PARA HACER CONSTAR QUE, POR RESOLUCION DE FECHA 26 DE
FEBRERO DE 2015, QUEDO INSCRITA EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ENTIDAD “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAI: DE LA
SIERRA DE GATA”, INSCRITA CON EL NUMERO 1458 DE LA SECCION 1%

CACERES, 02 DE MARZO DE 2015




Conscjeria de Hacienda y
Administracion Pablica

Direccion General de Administracion Local,
Justicia e Interior

Avda. Primo de Rivera, 2 (Ed. Mdaltiple) Planta 92
10001.- Caceres

Tfrno 927 00 10 43

Fax. 927 0010 69

N/. Ref.: jsl

GOBIERNO DE EXTREMADURA

CENTRO DE DESARROLLO
RURAL SIERRA DE GATA

ENTRADA

Fecha__9 0312015

Ne 24

D/D®* ANGEL GARCIA LUIS
PRESIDENTE(A) ASOCIACION N° 1458 - SECC. 1

C/ OBISPO ALVAREZ DE CASTRO, 2
10850- HOYOS

Asunto: Remitiendo documentacién relativa a ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

SIERRA DE GATA.

Le remito Resolucién de fecha 26 de febrero de 2015, de INSCRIPCION en
el Registro de Asociaciones de esta Comunidad Auténoma relativa a la modificacién
estatutaria de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
SIERRA DE GATA, de Hoyos (Caceres), asi como un ejemplar de los nuevos

Estatutos una vez visados.

Caceres 02 de marzo de 2015
EL JEFE DE NEGOCIADO DE ASOCIACIONES

—




| CENTRO DE DESARROLLO

L SIERRA DE GATA
Conscjeria de Hacienda v L RHES > GOB[ERNO DE EXTREMADURA
‘ ENTRADA

Direccion General de Administracién Local, Fecha SJe3 / el
Justicia e interior 245

Avd/ Valhendo, s/n Edif. 1li Milenio Mod 2 Planta 37 N2
06800.-Mérida
Tfno: 924 00 52 27
Fax: 924 00 51 33

Administracion Pablica

Vista la solicitud formulada por D./D*. ANGEL GARCIA LUIS en representacién de la entidad denominada “ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SIERRA DE GATA”, de HOYOS, (Céceres), instando la inscripcion de la
modificacién de sus Estatutos, y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SIERRA DE GATA se cncuentra inscrita en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la provincia de Céceres con el nimero 1458 de la
Seccion 1%,

2. Se ha aportado documento acreditativo de la celebracion de reunién de la asamblea general de 1a entidad, que detalla el acuerdo
adoptado por el que se modifican los estatutos, la relacién de articulos modificados, el quérum de asistencia, el resultado de la
votacion y la fecha de su aprobacién asi como el texto integro de los nuevos estatutos.

3. Lamodificacién estatutaria se concreta en:

a,  Articulo(s) modificado(s): ART, 18.
b.  Resumen modificacién: MODIFICACION DE LA COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

4. Tras la modificacién estatutaria, la denominacién de la entidad se mantiene como“ASOCIACION PARA FEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SIERRA DE GATA”, su sede social se fija en C/ Obispo Alvarez de Castro, 2 de la
localidad de Hoyos (Céceres), siendo su ambito territorial PROVINCIAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I°. - La vigente Constitucién Espafiola que reconoce, en su articulo 22, el Derecho de Asociacién, la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, el art. 9.1.45 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley
Orgénica 1/1983, de 25 de febrero, el Real Decreto 62/1995, de 24 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Asociaciones, el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin de 26 de noviembre de
1992, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero y el Decreto 138/2014, de 1 de julio, por el que se establece [a estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

2° - Con arreglo a las disposiciones citadas, esta Direccion General es competente para resolver sobre la procedencia de la
inscripcion solicitada.

3°- La ASOCIACION, tras la modificacién realizada, cumple con los requerimientos de la citada Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociaci6n.

RESUELVQ

En virtud de las atribuciones conferidas, inscribir la modificacién de Estatutos de la denominada “ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SIERRA DE GATA?”, con el nim. 1458 de la Seccién 1* y visar sus nuevos Estatutos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa segiin el articulo 28.1 del Real Decreto 1497/2003, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones vy de sus relaciones con los restantes registros de
Asociaciones, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién de conformidad con lo establecido en los articulos 102 y 103.1 b)
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la
presente notificacién, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de su notificacién, conforme a los articulos 10.1 a),
46.1 y 14.1 Primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna,

En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente el recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Meérida, 26 de febrero de 2015

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL,

E INTERIOR

a)\(Resolucién 30/04/13)

$STRACION DE JUSTICIA Y REGISTROS

\s*énchez.






